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VISTO: El Informe N° 43-2011-GOB.REG.HVCA/CPPAD/ mpch con Proveido N°
336571-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 00096-2010-GOB-REG.HVCA/CPPAD, Oficio N° 357-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en diez (10) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 43-2011-GOB.REG.HVCA /CPPAD/mpch, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informaa éste
Despacho, sobre la investigacion denominada PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA SOBRE
AUSENCIA INJUSTIFICADA DEL SERVIDOR JESUS MARINO ARAUJO PENA DE LA

Q\ ‘ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
N

Que, los hechos tlenen como antecedente el Informe N°® 401-2009/GOB-REG-
HVCA/ORA-DH/mgn, mediante el cual el Area de Registro y Control de Asistencia del Gobierno Regional
de Huancavelica, informa a }a directora de la Oficina de Desarrollo Humano, Norma Ccoyllar Enriquez, sobre
el abandono de puesto de trabajo del servidor JESUS MARINO ARAUJO PENA, adjuntando a dicho
Informe el respectivo Record de Asistencia; asimismo, mediante Informe N° 314-2010-GOB.REG-
HVCA/QORA-DH/ mgn, la Oficina de Desatrollo Humano informa sobre otro hecho similar de abandono de
£\puesto de trabajo a partir del 18 de Junio del 2008 a1 01 de setiembre del 2009, indicando ademnds, que entre el
2 de setiembre del 2009 y el 01 de junio del 2010, el sefiot Jesiis Matino Araujo Pefia sin documento de
] a.; stificacion ha dejado de asistir a su Centro de Labores, con lo que habria incurrido presumiblemente en falta

L &/de Caricter Disciplinario por haber contravenido el Manual Normativo de Personal Nro. 001-92-DNP

=" “Control de Asistencia y Permanencia” y el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del personal
del Gobierno Regional de Huancavelica. Aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 080-
2010/GOB.REG-HVCA/GGR;

qo REQ Que, al respecto la abogada Carmen Pilar Flores Yallico de la Oftcina Regional de
" ’04’ Asesotfa Juridica mediante Opinién Legal N® 135-2010-GOB.REG. HVI CA/ORAJ-cpfy, determina que existe

7\\documentacién que acredita Iz inasistencia injustificada del Servidor JESUS MARINO ARAUJO PENA en las
" lfechas del 18 de j junio del 2008 al 01 de setiembre del 2009 y del 02 de setiembre del 2009 2l 01 de junio del
2010, opinando por consiguiente que el Expediente Administrativo debe ser detivado a la Comision
’ Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobietno Regional de Huancavelica, 2 fin de que
etnita pronunciamiento al respecto

f

Que, siendo asi y conforme a evaluacién la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica ha sefialado que tales hechos estatian
o tipificados en el Inc) k" del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 que establece: “Sor falias de cardcter
) Dm‘tp!mana qus, segiin su Gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o destitucidn previo Proceso Admiinistrativo Las
N ausencias por tres dias consecutivas o por mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mds de
4 %Y quince dias no conseculivos en un periodo de ciento ochenta dias calendariy” Todo ello en concordancia con el Articulo 47°
del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica y
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el Articulo 3.6.4 del Manual Normativo de Personal Nro. 001-92-DINP. Por lo que se evidencia que existen
suficientes elementos para considerar una presunta falta disciplinaria por patte del Servidor Sr. JESUS
MARINO ARAUJO PENA personal nombrado de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién y el
Empleo;

Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que atneritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al implicado su
debida defensa;

Estando a lo recomendado por 12 Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades confetidas por la Constitucion Politica del Perd,
27783: Ley de Bases de Ia Descenttahzacmn LeyN° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Reglonales

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
considetaciones expuestas en la presente Resolucién, a don JESUS MARINO ARAUJO PENA, servidor
nombrado de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

ARTICULO 2°.-PRECISAR que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendri
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, 2 la sola
presentacién de la solicitud por parte delas procesadas.

3 ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
2} Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
i Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humanoe Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMI\ UESE Y ARCHIVESE.

-------

Abog. Ju S4enz Feljod
GERENTE GENERAL REGIONAL




